
LOGISTIC SERVICES (VMI) SPECIALIST (M/W/D)

Blum ist ein innovatives Familienunternehmen mit internationaler Marktpräsenz, das Hightech-Möbelbeschläge für
moderne Wohnwelten entwickelt. Wir liefern unsere Produkte in 156 Länder. Wusstest Du, dass wir über 120 Märkte
weltweit mit unseren Qualitätsprodukten beliefern? Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Distribution sorgen
dafür, dass unsere Produkte in den unterschiedlichsten Märkten jederzeit verfügbar sind. 

DU
bearbeitest täglich die zugeteilten VMI Kunden und stimmst dich mit Materialplanung und der Transportlogistik ab, um
eine effektive Bestandsführung sicherzustellen

verantwortest die Verwaltung und Optimierung von Beständen in einem VMI-Umfeld durch regelmäßige Analyse von
Sicherheitsbeständen, Reichweiten und ABC-Analysen sowie die Überwachung der Lagerbestände und
Bestellvorgänge

arbeitest eng mit Kunden zusammen um effektive Bestandsführung sicherzustellen und stimmst diverse Themen wie
Umstellungen, Aktionen, Urlaubsaufbau und Prognosen ab, unter Berücksichtigung der Grundsätze des Supply Chain
Management

unterstützt und analysierst den Bereich „logistische Dienstleistungen“ im Hinblick auf zukünftige Aufgaben und die
Entwicklung von Pilotprojekten

WIR
suchen Kandidaten mit Grundkenntnissen im Bereich Supply Chain Management und Bestandsoptimierung, die gute
analytische Fähigkeiten und einen sicheren Umgang mit Excel und anderen Datenmanagement-Tools haben

arbeiten mit SAP, idealerweise bringst du dafür Erfahrungen mit 

bewerten selbstständiges und genaues Arbeiten sowie verhandlungssichere Kommunikationsfähigkeiten in Deutsch
und Englisch hoch

erwarten die Fähigkeit, sowohl selbstständig als auch im Team zu arbeiten, wobei eine strukturierte und
lösungsorientierte Arbeitsweise essenziell ist

Julius Blum GmbH
Katja Gögl
Telefon +43 5578 705-4885

Gesetzlich verpflichtender Hinweis: Das tatsächliche Gehalt liegt über dem Metaller-KV und orientiert sich an der
beruflichen Qualifikation und Erfahrung sowie am Vorarlberger Arbeitsmarkt.




