
PROJEKTLEITER GLOBAL SALES UND MARKETING (M/W/D)

Blum stellt Klappen-, Scharnier-, Auszugs- und Pocketsysteme für Möbel her, die in über 120 Märkte geliefert werden.
Wusstest du, dass wir weltweit 35 Tochtergesellschaften haben? Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich
Sales, Marketing und Distribution betreuen diese von Höchst aus und sind Ansprechpersonen für unsere Kunden.

DU
leitest komplexe, abteilungsübergreifende Projekte in einem internationalen Unternehmen und stellst deren Umsetzung
in Bezug auf Zeit, Budget und Qualität sicher

bringst deine langjährige Projektmanagement-Erfahrung ein und förderst die nachhaltige und interdisziplinäre
Zusammenarbeit

verstehst die Anforderungen unserer Fachbereiche - insbesondere im Bereich Sales, Marketing und Distribution - und
steuerst Projekte mit globaler Relevanz in enger Zusammenarbeit mit internationalen Kolleginnen und Kollegen

gestaltest aktiv unsere Transformation mit und verfügst über fundierte Erfahrung im Change Management

überzeugst durch Fachwissen, eine strukturierte Arbeitsweise und wertschätzende Kommunikation

WIR
legen Wert auf eine gute Ausbildung – du verfügst über ein abgeschlossenes Studium und mehrjährige
Berufserfahrung im Bereich Projektmanagement, idealerweise in größeren Unternehmensstrukturen

bauen auf dein analytisches Verständnis und deine Fähigkeit, komplexe Themen und Prozesse zu erfassen, zu
verstehen und im Rahmen von Projekten weiterzuentwickeln

suchen dich, wenn du strategisch denkst, langfristig an Themen dranbleibst und andere für gemeinsame Ziele
begeisterst

arbeiten bereichsübergreifend und vernetzt mit vielen anderen Abteilungen zusammen – du bist kommunikationsstark
und erklärst komplexe Zusammenhänge verständlich in Deutsch und Englisch

setzen auf Menschen, die Wandel aktiv mitgestalten und unsere Transformation mit Energie und Weitblick vorantreiben

Julius Blum GmbH
Lara Hostenkamp
Telefon +4355787053370

Gesetzlich verpflichtender Hinweis: Das tatsächliche Gehalt liegt über dem Metaller-KV und orientiert sich an der
beruflichen Qualifikation und Erfahrung sowie am Vorarlberger Arbeitsmarkt.




