LEARNING COORDINATOR MANUFACTURING ENGINEERING

Blum stellt Klappen-, Scharnier-, Auszugs- und Pocketsysteme fir Mébel her, die in Gber 120 Mérkte geliefert werden.
Wousstest du, dass bei uns im Geschéaftsbereich ME das Thema Lernen groB geschrieben wird?
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identifizierst Bedurfnisse, entwickelst und koordinierst Lernangebote im Geschéftsbereich Manufacturing Engineering.
Dabei tragst du auch die Verantwortung flr unsere Kurskategorie im Blum-Lernkatalog

beratst Mitarbeitende und Fuhrungskrafte zu Lern- und Bildungsthemen und bist Ansprechperson fur
unser Lernmanagementsystem

unterstitzt das Onboarding von neuen Mitarbeitenden und koordinierst unsere Ferialmitarbeitende, Praktikanten und
Lehrlinge

bist selbst auch Trainer:in und koordinierst andere Trainer:innen in Manufacturing Engineering

arbeitest eng mit den anderen Learning Coordinators (in den Abteilungen) in unserem Geschaftsbereich und den HR-
Experten zusammen
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legen Wert auf deine ausgepragten Kommunikations- und Moderationsfahigkeiten und deine Kompetenzen in
methodisch-didaktischen Fragen

schétzen deine offene und nahbare Art und dein gutes Gespur flir Menschen

suchen eine Person, die gut im Unternehmen vernetzt ist, sich im Blum-Kurskatalog gut auskennt und sich selbst auch
laufend weiterbildet

freuen uns, dass du dich in technischen Themen gut auskennst und idealerweise in den weiteren 50% deiner Zeit
fachliche Aufgaben in Manufacturing Engineering erflllst

agieren auch global: neben flissigem Deutsch setzen wir auch gute Englisch-Kenntnisse voraus

Julius Blum GmbH
Nina Rauter
Telefon +4355787054659

Gesetzlich verpflichtender Hinweis: Das tatsachliche Gehalt liegt Uber dem Metaller-KV und orientiert sich an der
beruflichen Qualifikation und Erfahrung sowie am Vorarlberger Arbeitsmarkt.






