
PRODUKTMANAGER FÜR MECHATRONISCHE SYSTEME (M/W/D)

Das Familienunternehmen Blum stellt Klappen-, Scharnier-, Auszug- und Pocketsysteme für Möbel her, die in über
120 Märkte geliefert werden. Bei uns arbeiten über 9.300 Menschen und mehr als 6.800 davon in Vorarlberg am
Bodensee, unserer Heimat.

Wusstest du, dass unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Marketing mit weltweit 32 Tochtergesellschaften
zusammenarbeiten? Um nachhaltig erfolgreich zu sein, passen wir uns an unterschiedliche Kulturen, Mentalitäten und
Marktentwicklungen an.

Für unseren jungen Bereich der mechatronische Systeme suchen wir eine Persönlichkeit, die dieses Portfolio
zukunftsweisend gestalten und vorantreiben möchte.

DU
beobachtest den Markt, führst Trend-, sowie Mitbewerberanalysen durch und übersetzt Kundenbedürfnisse in
Anforderungen

bist für alle marketing- und vertriebsrelevanten Aspekte deines Produktportfolios verantwortlich – inklusive technischer
Details, Strategiefit und interner Positionierung

entwickelst eine zur Unternehmensstrategie passenden Roadmap für mechatronische Produkte, die sowohl
Produktinnovationen als auch Anpassungen bestehender Produkte einschließt

fungierst als zentrale Schnittstelle und verstehst es, deine Begeisterung für das Produktportfolio im Rahmen von
internen Abstimmungen, sowie Präsentationen vor Entwicklungsausschüssen und Stakeholdern weiterzugeben

WIR
legen Wert auf fundierte Kenntnisse – du hast eine abgeschlossene betriebswirtschaftliche Ausbildung und verfügst
über ein technisches Grundverständnis, sowie eine hohe Affinität für komplexe Systeme

bieten dir eine Tätigkeit mit viel Verantwortung – idealerweise bringst du Berufserfahrung bevorzugt aus der B2B
Industrie mit

sind weltweit tätig – überzeugende Kommunikation in Deutsch und Englisch ist uns deshalb wichtig 

wünschen uns ein Teammitglied mit sicherem Auftreten und Verhandlungsgeschick

Julius Blum GmbH
Dietmar Gmeiner
Telefon +43 5578 705-2064



Gesetzlich verpflichtender Hinweis: Das tatsächliche Gehalt liegt über dem Metaller-KV und orientiert sich an der
beruflichen Qualifikation und Erfahrung sowie am Vorarlberger Arbeitsmarkt.


