IT-INHOUSE CONSULTANT HR (M/W/D)

Wir stellen Klappen-, Scharnier-, Auszugs- und Pocketsysteme fir Mobel her, die in Gber 120 Markten weltweit im Einsatz
sind.

Wousstest du, dass sich unser 11 kdpfiges IT-HR Team um die zentralen HR-Systeme entlang des Employee Lifecycle
kimmert und diese betreibt?

Du méchtest die HR-Digitalisierung aktiv mitgestalten und deine SAP HCM Expertise einbringen? Dann bist du bei uns
genau richtig.

DU

Ubernimmst gerne eine aktive und beratende Rolle — von der Entstehung eines neuen Kundenbedurfnisses bis zur
erfolgreichen Umsetzung

setzt dabei Losungen flr unseren HR-Fachbereich sowohl eigenstandig (Customizing), als auch in Zusammenarbeit
mit unseren SAP-Entwicklerinnen und Entwicklern um

bringst deine strukturierte und teamorientierte Arbeitsweise in internationalen Projekten ein — von der Konzeption bis
zur Einflhrung

bist neugierig geworden? Clemens, Alexandra und Wouter geben dir einen Einblick in die Aufgaben eines IT-Inhouse
Consultants bei Blum: https://youtu.be/M6KFH4tInZw

WIR

legen Wert auf eine abgeschlossene Ausbildung im Bereich Wirtschaftsinformatik oder eine vergleichbare Qualifikation
arbeiten im SAP HCM und winschen uns eine Person, die bereits praktische Erfahrung in diesem Bereich mitbringt

beschaftigen uns derzeit intensiv mit unserer HR/IT-Architektur und suchen ein Teammitglied, das sich proaktiv an der
Ausarbeitung bestehender sowie zukinftiger HR-Systemen beteiligt

stehen im regelmaBigen Austausch mit den internationalen Gesellschaften innerhalb der Blum Gruppe — Uberzeugende
Kommunikation in Englisch und Deutsch ist uns daher wichtig
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https://youtu.be/M6KFH4tJnZw

Gesetzlich verpflichtender Hinweis: Das tatsachliche Gehalt liegt Gber dem Metaller-KV und orientiert sich an der
beruflichen Qualifikation und Erfahrung sowie am Vorarlberger Arbeitsmarkt.



