EINSTIEG INS PRODUKTMANAGEMENT MIT ENTWICKLUNGSPOTENZIAL
(M/W/D)

Wir sind ein Osterreichisches Familienunternehmen und einer der weltweit flihrenden Hersteller von
Mobelbeschlagen. Bei uns arbeiten fast 7 000 Menschen in Vorarlberg und iber 9 000 weltweit. Unsere Produkte
liefern wir in Gber 120 Markte.

Als internationales Unternehmen denken wir global, handeln vernetzt und richten unsere Produktstrategie nach den
Bedurfnissen unserer Markte aus. Dazu brauchen wir Mitarbeitende, die nicht nur in der Produktentwicklung,
sondern auch in Marketing, Verkauf und Logistik zuhause sind und dabei immer den Uberblick bewahren.

DU

[T

unterstitzt das Produktmanagement in strategischen und operativen Themen-z.B. bei Markt- und
Mitbewerberbeobachtungen oder in der Produktentwicklung

verantwortest unterschiedliche Aufgaben im gesamten Produktlebenszyklus

arbeitest in internationalen Projekten mit Entwicklung, Marketing, Verkauf und Logistik zusammen und erweiterst dein
Wissen bei Kunden- und Messebesuchen

Ubernimmst Querschnittstaufgaben wie z.B. die Optimierung von Produktmanagementprozessen
Uberwachst die Produktperformance mit und hilfst so, fundierte Entscheidungen zu treffen

verstehst es, deine Begeisterung flr die Produkte von Blum auch in Form von Prasentationen o.A. weiterzugeben

WIR

legen Wert auf fundierte Kenntnisse - du verfligst Uber ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches oder technisches
Hochschulstudium

bieten dir eine verantwortungsvolle Tatigkeit mit hohem Entwicklungspotential und der Méglichkeit, eigene Ideen
einzubringen

winschen uns eine Personlichkeit, die abteilungstbergreifend arbeitet, kommunikativ ist und ein hohes MaB an
Eigeninitiative zeigt

sind weltweit tatig - Uberzeugende Kommunikation in Deutsch und Englisch ist uns deshalb wichtig

férdern deine berufliche Weiterentwicklung durch gezielte WeiterbildungsmaBnahmen und Schulungsangebote

Julius Blum GmbH
Dietmar Gmeiner



Telefon +43 5578 705-2064

Gesetzlich verpflichtender Hinweis: Das tatsachliche Gehalt liegt Uber dem Metaller-KV und orientiert sich an der
beruflichen Qualifikation und Erfahrung sowie am Vorarlberger Arbeitsmarkt.



