
STRATEGIC & CHANGE COMMUNICATIONS SPECIALIST (M/W/D)

Wir sind ein österreichisches Familienunternehmen und einer der weltweit führenden Hersteller von Möbelbeschlägen. Bei
uns arbeiten fast 7000 Menschen in Vorarlberg und über 9000 weltweit. Unsere Produkte liefern wir in über 120 Märkte. 

Bist du eine kommunikationsstarke Persönlichkeit mit einem ausgeprägten Verständnis für Organisationen, Menschen und
Veränderung? Du bringst umfassende Kommunikationserfahrung mit und möchtest interne Kommunikation strategisch
gestalten, Orientierung schaffen und komplexe Themen auf den Punkt bringen. Wir bauen diese Funktion neu auf und
verankern sie direkt bei unserer Geschäftsleitung. Gemeinsam mit ihr sorgst du für eine klare und konsistente
Kommunikation zentraler Botschaften.

 DU
du trägst dazu bei, strategische und organisatorische Themen und Zusammenhänge verständlich zu machen und
leitest daraus klare Kommunikationsschwerpunkte ab. Dabei entwickelst du unsere übergreifende Corporate Story
weiter und stellst ein gemeinsames Narrativ sicher

du übersetzt komplexe Inhalte in verständliche, relevante und zielgruppenspezifische Botschaften

arbeitest eng mit unserer Geschäftsleitung zusammen, agierst als Sparringspartner für strategische interne
Kommunikation und befähigst Führungskräfte, zentrale Inhalte wirkungsvoll in die Organisation zu tragen

begleitest Veränderungen kommunikativ. Dabei hast du ein gutes Gespür für unterschiedliche Perspektiven und baust
dialogorientierte Brücken

stimmst dich eng mit unseren Expertinnen und Experten in anderen Kommunikationsbereichen ab und stellst
gemeinsam sicher, dass zentrale Themen in der Organisation verstanden werden, Orientierung geben und den
notwendigen Dialog auslösen

vernetzt und synchronisierst Kommunikationsaktivitäten über Bereiche und Themen hinweg, erkennst Bedarfe
frühzeitig und sorgst dafür, dass Kommunikation vorausschauend und ganzheitlich gedacht wird

 WIR
legen Wert auf deine Expertise in strategischer und interner Kommunikation - du bringst ein ausgeprägtes
Organisationsverständnis mit und kannst komplexe Zusammenhänge schnell erfassen und einordnen

bewegen uns in einem dynamischen Umfeld, in dem Themen nicht immer von Beginn an klar definiert sind. Du hast ein
gutes Gespür für Dynamiken innerhalb des Unternehmens, erkennst kommunikative Handlungsfelder und kannst auch
bei komplexen Fragestellungen Orientierung schaffen

arbeiten über Bereiche und Ebenen hinweg - du bringst ausgeprägte Vernetzungsqualitäten mit, gestaltest Lösungen
mit anderen und verstehst dich als Sparringspartner für die verschiedenen Stakeholder



leben eine Unternehmenskultur mit klaren Werten – du hast feine Antennen für kulturelle Besonderheiten,
unterschiedliche Perspektiven und Stimmungen und berücksichtigst diese in der Kommunikation

agieren in einem internationalen Umfeld - ausgezeichnete Deutsch und Englischkenntnisse setzen wir deshalb voraus.
Bei dieser konkreten Rolle ist die Kommunikation auf Deutsch von besonderer Relevanz

Julius Blum GmbH
Nadine Hirschmann
Telefon 004355787052869

Gesetzlich verpflichtender Hinweis: Das tatsächliche Gehalt liegt über dem Metaller-KV und orientiert sich an der
beruflichen Qualifikation und Erfahrung sowie am Vorarlberger Arbeitsmarkt.


