MARKETING - ABTEILUNGSLEITER PRODUKTE & SERVICES (M/W/D)

Netzwerken, Briickenbauen, Gestalten
Die Abteilung Produkte & Services beschéaftigt sich mit dem gesamten Produktportfolio unserer physischen und digitalen

Produkte und tragt gemeinsam mit der Abteilung Business Development Products und Services die Verantwortung fir
dessen Weiterentwicklung im Innovationsnetzwerk. Als Abteilungsleiterin bzw. Abteilungsleiter wirkst du aktiv bei der
Weiterentwicklung und Umsetzung der Unternehmensstrategie in deinem Bereich mit. Wir ermutigen zu kritischem
Mitdenken und Hinterfragen, verbunden mit einem partnerschaftlichen Flihrungsstil.

DU

.+« Organisierst gemeinsam mit dem Team die Abteilung und die Ablaufe und entwickelst diese laufend weiter — hierunter
zahlt u.a. eine effiziente Projektkultur im Netzwerk, die Ausrichtung der Abteilung hin zum Markt und zum Kunden
sowie die Foérderung der fortschreitenden Digitalisierung

.+« fUhrst die Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter der Abteilung Produkte und Services aktiv, unterstitzt sie in ihren
Aufgaben, férderst und forderst das Miteinander im Bereich und begleitest das Team in FUhrungsthemen

««+ implementierst die Absatz- und Marketingstrategie und trégst aktiv zur Weiterentwicklung und Optimierung der
strategischen Ausrichtung bei

..« arbeitest eng mit den Kolleginnen und Kollegen vom Business Development Products & Services und Entwicklung an
der Ausrichtung und Gestaltung des Produktportfolios und der Weiterentwicklung unserer Innovationen

WIR

«++ suchen eine empathische Personlichkeit, die das Blum Flhrungsverstandnis authentisch vertritt und ein motivierendes,
vorbildliches und selbstreflektierendes Verhalten mitbringt

-+« wUnschen uns eine selbstbewusste Fuhrungskraft mit Entscheidungskompetenz, um Klarheit und Sicherheit zu geben
— du verstehst es Mitarbeitende zu integrieren und zu motivieren, férderst ihre Entwicklung und verbindest diese mit
den Unternehmenszielen

.+« richten uns an eine Person mit strategischer und unternehmerischer Denkweise mit Weitblick, einem sehr guten
Verstandnis fur das Produkt- und Serviceportfolio sowie unserer Kunden- und Marktstruktur

««+ setzen auf Dialogféhigkeit — als Schnittstelle zwischen dem Unternehmen einerseits und den Mitarbeitenden bzw.
Partnern andererseits bringst du Anliegen in Einklang, dafir bist du prasent, vor Ort und international
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Gesetzlich verpflichtender Hinweis: Das tatsachliche Gehalt liegt Gber dem Metaller-KV und orientiert sich an der
beruflichen Qualifikation und Erfahrung sowie am Vorarlberger Arbeitsmarkt.



